
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Oryantasyon Toplantısı

22.09.2026



MUĞLA’YA HOŞGELDİNİZ

• Muğla ilinin nüfusu 
2025 sonu verilerine 
göre 1.099.547 kişidir.

• Toplamda 13 ilçe 
bulunmaktadır.

• Köyceğiz, Fethiye, 
Marmaris, Datça ve 
Bodrum gibi tatil 
yöreleri ile ünlü bir 
yerleşim yeridir.



Muğla, tarihi boyunca Karya, Mısır, Asur ve İskit işgallerinin,

kıyılarda Helenlerin egemenliği altında kalmıştır.

Bölge, çağlar boyunca Karya olarak anılmıştır.



Muğla ili Türkiye'de arıcılığın en önemli merkezlerinden biridir

Ortaca, Fethiye ve Dalaman ilçelerinde narenciye tarımı

yapılmaktadır.

Günlük ağacından elde edilen sığla yağı üretilmektedir.

Zeytincilik il genelinde gelişmiştir.

MUĞLA’YA HOŞGELDİNİZ



Saburhane Muğla'da kentin doğu yakasında bir yerleşim yeridir.

1923 yılına kadar Türk ve Rum azınlığın birlikte yaşamıştır.

Rum esnafın dükkanları yerli halk tarafından işletilmeye

başlanmıştır.

Bölgedeki evler mimari yapısı ve tarihi ile meşhurdur.

Kiremitten şapkalı bacalar Muğla evlerinin simgesidir.

MUĞLA’YA HOŞGELDİNİZ



Muğla Arkeoloji Müzesi 1994 yılında açılmıştır.

Yapı olarak eski bir cezaevi binası seçilmiş ve

restorasyonundan sonra müze binası olarak hizmete

sokulmuştur.

Müze antik kalıntılarla, heykellerle dolu avlu etrafında

toplanmış 3 ana bölümden ve 1 adet sanat galerisinden

oluşmaktadır.

MUĞLA’YA HOŞGELDİNİZ



Muğla Belediyesi Gazi

Mustafa Kemal Atatürk

Kültür Merkezi, toplam 10

bin metrekare kapalı alana

sahiptir. Tesisin alt ve üst

fuayesinde çeşitli sergiler,

kokteyller ve küçük fuarlar

yapılmaktadır.

Türkan Saylan Kültür

Merkezi

MUĞLA’YA HOŞGELDİNİZ



Belediye otobüsü öğrenci kartı için;

Menteşe'de öğrenci indirimli seyahat kartınızı (Muğla Kent Kart) Menteşe Kent Kart Basım Noktalarından çıkartabilirsiniz.

Gerekli Belgeler

➢ Nüfus cüzdanı (T.C. kimlik kartı) ve fotokopisi

➢ 1 adet vesikalık fotoğraf

➢ Öğrenci belgesi (e-Devletten veya okuldan alınabilir)

Başvuru Noktası : Muğla Kart Basım Noktaları adresinde yer alan Orhaniye Mahallesi Uğur Mumcu Bulvarı No:14 (Muğla

Büyükşehir Belediyesi 2 No'lu Hizmet Binası).



Barınma

• Muğla Menteşe'deki Gençlik ve Spor Bakanlığı'na (GSB) bağlı KYK yurtları

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi (MSKÜ) öğrencilerinin konaklaması için ağırlıklı olarak Kötekli Kampüsü 
civarında ve Yeniköy Mahallesi'nde yoğunlaşmaktadır.

• Muğla Şems-i Ana Kız Öğrenci Yurdu 

• Muğla Erkek Öğrenci Yurdu 

• KYK Turgut Reis Öğrenci



Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’ne bağlı olarak hizmet

veren Residorm Yüksek Öğrenim Öğrenci Yurdu, üniversitenin

denetimi altında bir yurt olarak hizmet vermektedir.

Barınma



Elektrik, su gibi abonelik işlemleri için;

• Su aboneliği için Muğla Büyükşehir Belediyesi MUSKİ Genel

Müdürlüğüne

• Elektrik abonelikleri için Aydem’e

• İkametgah işlemleri için Muğla Valiliği arka binasındaki Nüfus

İl Müdürlüğüne başvuru yapılması gereklidir



Birçok sosyal faaliyetin yapılabileceği Muğla Gençlik Hizmetleri

ve Spor İl Müdürlüğü’ne bağlı Kötekli Gençlik Merkezi

bulunmaktadır.



Tarihçe
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, 1992 tarihinde kurulmuştur Üniversitemizin

kuruluşunda;

• Fen-Edebiyat,

• Su Ürünleri,

• Teknik Eğitim,

• İktisadî ve İdarî Bilimler Fakülteleri,

• Fen ve Sosyal Bilimler Enstitüleri, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu yer

almıştır.



• Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 1994 yılında hızlı bir gelişme

ve yatırım projesi başlatmıştır.

• Üniversitemizin bu çabalarına Sıtkı Koçman cömert mali

katkılarıyla destek olmuştur.

Tarihçe



Tarihçe
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesinin misyonu;

• Bilginin teknolojik ürüne ve toplumsal faydaya dönüşümünü önceleyen araştırma ve projeler 
yapmak; sunduğu nitelikli eğitim-öğretimle mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler ile donatılmış 
yenilikçi ve girişimci bireyler yetiştirmektir.

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesinin vizyonu;

• Uluslararası standartlarda gerçekleştirdiği eğitim-öğretim, araştırma ve uygulamalarıyla markalaşan 
ve toplumsal refahın artmasına öncülük eden bir dünya üniversitesi olmaktır.

Temel Değerlerimiz

• Öğrenci Merkezlilik
• Bölgenin Problemlerine Duyarlılık
• Yönetimde Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik
• Akademik Özgürlük Toplumsal Sorumluluk
• Çevre Bilinci (Çevreye Duyarlılık)
• Sürekli Gelişme (Gelişime ve Yeniliklere Açık)



Sıtkı Koçman Vakfı

Sıtkı Koçman Vakfı, Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nde okuyan başarılı 500 öğrenci için her yıl burs

tahsis etmektedir

2026-2027 Eğitim Öğretim Yılı bursları için başvurular 01 - 31 Ekim 2026 tarihleri arasında

yapılacağı öngörülmektedir. Tüm başvurular skvportal.mu.edu.tr adresinden online olarak

yapılacaktır.

Vakıf bünyesinde ayrıca kız öğrencilere uygun fiyatlarla hizmet veren bir öğrenci yurdu (38’i 3 odalı;

32’si 1 odalı) da işletmektedir

https://skvportal.mu.edu.tr/


Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nde Bugün

21 Fakülte

4 Enstitü

3 Yüksekokul

16 Meslek

Yüksekokulu



Kütüphane

Üniversitemizin eğitim–öğretim ve

bilimsel faaliyetlerine yardımcı olmak

amacıyla; her türlü bilimsel materyali

sağlamak, düzenlemek ve hizmete

sunmak üzere kurulmuş bir birimdir.

Kampüs içinde bulunmaktadır.



Atatürk Kültür Merkezi (AKM)

Kampüs içinde bulunan ve 4 adet

salondan oluşan Atatürk Kültür

Merkezi (AKM) çeşitli etkinliklerin

yapıldığı yerlerden biridir



Üniversitemizde öğrenci değişim programı kapsamında;

• Erasmus Programı

• Farabi Değişim Programı

• Genel akademik işbirliği protokolü imzalanmış yükseköğretim

kurumları

https://erasmus.mu.edu.tr/

Detaylı Bilgi İçin:





Öğle Yemeği Yardımı

Maddi durumları iyi olmadığı tespit edilen öğrencilerimize her

eğitim-öğretim yılında belirlenen kontenjanlar dahilinde ücretsiz

öğle yemeği yardımı yapılmaktadır.



Yarı Zamanlı ve Saat Ücreti Karşılığı Çalışma Olanakları

➢ Üniversitemizin öğrenciye hizmet veren birimlerinde (spor tesisleri,

sağlık merkezi, kültür merkezi, kültür ve sanat sitesi, kantin -

kafeteryalar, internet cafe, kütüphane, bilgi işlem, vb.)

öğrencilerimize kısmi zamanlı statüde iş imkânı sağlanmaktadır.

➢ Kısmi zamanlı statüde çalışmak isteyen öğrencilerimiz Sağlık, Kültür

ve Spor Daire Başkanlığına müracaat etmeleri gerekmektedir.



Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi



Fakültemiz Muğla Sağlık Yüksekokulu olarak 
1997-1998 eğitim-öğretim yılında 
Hemşirelik

2006-2007 eğitim-öğretim yılında 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

2013-2014 eğitim-öğretim yılında ise
Beslenme ve Diyetetik ile Sağlık Yönetimi
bölümleri eğitime başlamıştır

05/06/2015 tarihinde Muğla Sağlık
Yüksekokulu kapatılarak Sağlık Bilimleri
Fakültesi açılmıştır

2020 yılında beşinci bölüm olarak Dil ve 
Konuşma Terapisi bölümü de lisans 
programları arasına katılmıştır.



Fakülte Yönetimi

Dr.Öğretim Üyesi Cemile ÇELEBİ TÜLÜ



İdari Personel

Fakülte Sekreteri
Sadi AKSA

Öğrenci İşleri/ Şef
Halilibrahim İNCİ Neslihan BAYDUR

Bölüm Sekreteri



Fakültemizde;

Erkek futbol takımı,

Kız-erkek voleybol takımı

Kız-erkek basketbol takımı bulunmaktadır.

Başka sosyal faaliyet için gönüllü olan öğrenciler bu isteklerini

danışmanları ve yönetim ile paylaşabilirler.



T.C. MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ



AKADEMİK KADRO

Prof.Dr.

Prof.Dr.

Doç.Dr.



 Sağlık sektörünün çeşitli seviyelerinde yönetici yetiştiren bir bölüm 
kimliği taşımaktadır. 

 Bölümün, Ege Bölgesi başta olmak üzere ülkemizin sağlık kurumlarındaki 
yönetici ihtiyacını karşılamada öncü rol üstlenmesi hedeflenmektedir.

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ



SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ MİSYONU

 Evrensel değerler ve çağdaş bilgilere dayalı sağlık yönetimi eğitim 
ve öğretimi ile ülkenin bilgi birikimine katkıda bulunup sağlık 
sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikte profesyonel sağlık yöneticileri 
yetiştirmektir.



VİZYONU

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ VİZYONU

 Sağlık sektörü ve kurumlarının diğer sektör ve disiplinlerden ayrışan yönlerinin 
farkında olan, 

 Türkiye sağlık sisteminin yönetsel gelişimine katkıda bulunan, 

çağdaş bilgiler doğrultusunda eğitim ve öğretim süreçlerini yenileyebilen 

ve aynı zamanda bilimsel araştırmalarla akademik kimliğini ön planda tutan 
bir birim olmaktır.



1. SINIF DERS PROGRAMI

I. Yarıyıl

Zorunlu Dersler

 Atatürk İlkeleri ve İnk. Tarihi – I

 Türk Dili - I 

 İngilizce I * Almanca I * Fransızca I *

 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanımı

 İşletme Matematiği

 Genel Muhasebe – I

 İktisada Giriş-I 

Bölüm İçi Seçmeli 

▪ İletişim Becerileri
▪ Yazışma Teknikleri
▪ Sağlık Sosyolojisi

Bölüm Dışı Seçmeli 

(Bölüm İçi Seçmeli Ders (BİS) Bir Ders Seçilecek)





1. SINIF DERS PROGRAMI

II. Yarıyıl

Zorunlu Dersler                                                                                     

 Atatürk İlkeleri ve İnk. Tarihi – II

 Türk Dili -II 

 İngilizce II * Almanca II * Fransızca II *

 Genel Muhasebe –II

 Genel İşletme

 İktisada Giriş-II 

 Sağlık Hizmetleri Yönetimi

Bölüm İçi Seçmeli (1 ders seçilecek)

▪ Demografik Yapı ve Sağlık
▪ Davranış Bilimleri
▪ Sağlık Hizmetleri Tarihi

Bölüm Dışı Seçmeli 



2. SINIF DERS PROGRAMI

III. Yarıyıl

Zorunlu Dersler

 Yönetim ve Örgüt Kuramları  

 Sağlık Kurumları Yönetimi – I

 Sağlık Kurumlarında Maliyet Muhasebesi 

 Hukukun Temel Kavramları 

 İngilizce III * Almanca III * Fransızca III * 

Bölüm İçi Seçmeli (2 ders seçilecek)

▪ Epidemiyoloji 
▪ Tıbbi Terminoloji
▪ Sağlık Kurumlarında Halkla İlişkiler
▪ Acil Sağlık Hizmetleri Yönetimi

Bölüm Dışı Seçmeli 



2. SINIF DERS PROGRAMI

IV. Yarıyıl

 Zorunlu Dersler

 Sağlık Kurumları Yönetimi –II

 Sağlık Kurumlarında Yönetim Muhasebesi 

 İdare Hukuku 

 Sağlık Yönetiminde İstatistik

 İngilizce IV * Almanca IV * Fransızca IV * 

▪ Bölüm İçi Seçmeli (2 ders seçilecek)

▪ Tıbbi Dokümantasyon 
▪ Sağlık Kurumlarında Üretim Yönetimi  
▪ Sağlık Bakım Sistemleri  
▪ Sağlık Psikolojisi

▪ Bölüm Dışı Seçmeli



3. SINIF DERS PROGRAMI

Zorunlu Dersler

 Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim -I 

 Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları 
Yönetimi

 Sağlık Politikası ve Planlaması 

 Sağlık Yönetiminde Kantitatif Teknikler -I 

 Sağlık Hizmetlerinde Araştırma 
Yöntemleri 

 İşletme Hukuku

Bölüm İçi Seçmeli  (2 ders seçilecek)

▪ Sağlık Turizmi 
▪ Afet Yönetimi 
▪ Sağlık Kurumlarında Örgütsel Davranış
▪ Dijital Sağlık

Bölüm Dışı Seçmeli 

V. Yarıyıl



3. SINIF DERS PROGRAMI

VI. Yarıyıl

Zorunlu Dersler

 Sağlık Kurumlarında Finansal Yönetim -II 

 Sağlık Ekonomisi 

 Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri 

 Kamu Maliyesi

 Sağlık Yönetiminde Kantitatif Teknikler –II

 Sağlık Bilişim Sistemleri

Bölüm İçi Seçmeli (2 ders seçilecek)

▪ İş Sağlığı ve Güvenliği
▪ Sağlık Hizmetlerinde Pazarlama 
▪ Sağlık Kurumlarında Performans Yönetimi
▪ Sosyal Politika 

Bölüm Dışı Seçmeli 



4. SINIF DERS PROGRAMI

VII. Yarıyıl

 Zorunlu Dersler

 Sağlık Yönetimi Uygulamaları-I 

 Sağlık Hukuku

 Bölüm İçi Seçmeli (2 ders seçilecek)

 Sağlık Kurumlarında Kalite Yönetimi 

 Sağlık Sektöründe Girişimcilik 

 Sağlık Teknolojisi Değerlendirme 

 Sağlık Hizmetlerinde Proje Yönetimi



4. SINIF DERS PROGRAMI

VIII. Yarıyıl

 Zorunlu Dersler

 Sağlık Yönetimi Uygulamaları- II 

 Sağlık Yönetiminde Çağdaş Yaklaşımlar 

 Bölüm İçi Seçmeli  (2 ders seçilecek)

 Geri Ödeme Sistemleri ve Sigortacılık 

 Sağlık Kurumlarında Stratejik Yönetim

 Sağlık Yönetiminde Etik

 Kariyer Yönetimi



AKTS 
TABLOSU



KOŞUL 
TABLOSU

Belirtilen dersleri almak için, koşul tablosunda 
belirtilen dersleri almış olması (TT ile 
kalınmaması) zorunludur. 

Bölümden mezun olacak öğrencinin minimum 
AKTS 'si 240 olmalıdır. 



ÖNEMLİ !!!

Başarısız öğrenciler 

MADDE 24 – (1) Genel not ortalamaları 2.00’nin altında olan öğrenciler başarısız sayılırlar. 
Başarısız öğrenciler en fazla normal ders yükünü geçmeyecek kadar ders alabilirler. 

Lisans öğretiminde akademik yetersizlik engeli ve süresi 

MADDE 25 – (1) Eğitim öğretimlerinin ilk dört yarıyılı sonunda genel not ortalamaları 

1.80'in altında kalan lisans öğrencileri, akademik yetersizlik durumuna düşerler. Bu 
duruma düşen öğrenciler, beşinci ve daha üst yarıyıllardan ders alamazlar. 

Öğrenciler, almadıkları derslerle birlikte başarısız oldukları dersleri ve/veya başardıkları 
dersleri tekrar alarak genel not ortalamalarını en az 1.80’e yükseltmek zorundadırlar.

(MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ ÖN LİSANS VE LİSANS EĞİTİM-ÖĞRETİM 
YÖNETMELİĞİ)



Sağlık Bakanlığı merkez ve 
taşra teşkilatında, 

Özel ve kamu hastanelerinde, 

Sosyal Güvenlik Kurumunda, 

MEZUN İSTİHDAMI

Özel sigorta 
şirketlerinde, 

İlaç şirketlerinde ve 

Diğer sağlık 
kuruluşlarında görev 
alabilirler.

Mezunlar sağlık sektörünün çeşitli düzeylerinde yönetici pozisyonlarında 
çalışabilmektedirler. 



PROGRAM YETERLİLİKLERİ

1- Sağlık yönetimi alanı ile ilgili kuramsal 
ve uygulama bilgilerine sahip olma ve 

uygulama.

2- Sağlık kuruluşlarının idari, mali ve 
teknik yapısını anlama; beşeri, hukuki ve 

tıbbi süreçlerini analiz edebilme ve 
yönlendirebilme bilgi ve becerisi kazanma.

3- Sağlık sistemlerinin yapısını ve 
özelliklerini kavrama, sağlık politikalarını 

analiz edebilme.



4- SAĞLIK KURULUŞLARININ 
BİLİŞİM SİSTEMLERİ VE 

TEKNOLOJİYİ YÖNETME BİLGİ 
VE BECERİSİNE SAHİP OLMA VE 

ETKİLİ BİR ŞEKİLDE 
KULLANABİLME.

5- SAĞLIK SEKTÖRÜNÜ 
EKONOMİK VE MALİ 

BOYUTLARIYLA ANALİZ 
EDEBİLME, BU ANALİZLERDEN 

ELDE EDECEĞİ SONUÇLARI 
SAĞLIK YÖNETİMİNDE 

KULLANABİLME.

6- SAĞLIK YÖNETİMİNDE 
KARAR VERME VE PROBLEM 
ÇÖZMEDE BİLİMSEL YÖNTEM 

VE TEKNİKLERİ KULLANMA 
BECERİSİNE SAHİP OLMA.

7- ULUSAL VE ULUSLAR 
ARARASI DÜZEYDE SAĞLIK 

YÖNETİMİ ALANINDA YAŞANAN 
DEĞİŞİMLERİ TAKİP ETME VE 
BUNLARI SAĞLIK SİSTEMİNİN 

DEĞİŞİK DÜZEYLERİNDE 
KULLANABİLME.



8- Etkili iletişim kurabilme ve ekip 
çalışması yürütebilme becerisine 
sahip olma.

9- Sağlık yönetimi alanının 
toplumsal ve etik sorumluluklarının 
bilincinde olma etik ilkelerine 
uygun davranma.

10- Sağlık yönetimi alanına ilişkin 
mesleki terminoloji bilgisine sahip 
olma, 

**mesleki bilgi ve becerilerini 
sürekli geliştirmeye, yeniliğe ve 
yaşam boyu öğrenmeye açık olma.



BÖLÜM WEB SİTEMİZ

 Her yarıyılda alınacak dersler, 
müfredat, kredi bilgileri, duyurular 
ve tüm detaylar için: 
www.syb.mu.edu.tr

Bölüm iletişim bilgileri: 

E-Posta saglikyonetimi@mu.edu.tr

Bölüm Sekreterliği 0 252 211 2238

Öğrenci İşleri 0 252 211 5566

Bölüm Başkanı 0 252 211 5457

http://www.syb.mu.edu.tr/

